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 به نام خدا

 وزرات علوم، تحقیقات و فناوری

 

 

 

 اسناد مناقصه 

و  رایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداریخدمات عمومی، نظافتی، پذیواگذاری امور 

کشاورزی و مجتمع آموزش عالی واحدهای ها و ساختمان کلیه )حجمی(فضای سبز

  دامپروری تربت جام

 

 

 مپروری تربت جاممجتمع آموزش عالی کشاورزی و داکارفرما: 

 ..................................................................................پیمانکار:

 مدیریت امور اداری و پشتیبانی یا نماینده آندستگاه نظارت: 

 

 

 

 9311سال 

  
 مجتمع آموزش عالي  کشاورزی

 جامو  دامپروری تربت
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 « موافقت نامه» 

 مقدمه:

آموزش عالی کشاورزی و  مجتمعکمیسیون مناقصات  .................... مورخ ..………… بر اساس مجوز شماره موافقت نامهاین 

شناسه ملی  به ،  14و  93بین امام خمینی )ره(  -بولوار امام خمینی )ره( -دامپروری تربت جام به آدرس: تربت جام

 رییس کمال قاسمی بزدیدکتر  به نمایندگی 3484184994و کد پستی  144114646414کد اقتصادی  ،41009630391

 شرکت از سوی دیگر وکارفرما از یك طرف به عنوان  آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جام مجتمع

و  های شهر .....................()ثبت شده در اداره ثبت شرکت ................به شماره ثبت  .....................................................

 مدیرعامل شرکت، به نمایندگی ........................................و کد اقتصادی  .........................................شناسه ملی 

به  یمانكاربه عنوان پ.............................به کد ملی ........................................

در محل  با شرایط ذیل ،از طرف دیگر ...................................... تلفن:................................آدرس.......................................

 باشند. منعقد و طرفین ملزم به رعایت مفاد آن می مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جام
امضا کنندگان مجاز پیمانكار، گوواهی رتبوه بنودی اداره کوار، تعواون و رفواه دلیل سمت  و شرکت  ثبتی آخرین آگهی تغییرات اساسنامه، ) تصویر مصدق

 .(اجتماعی، گواهینامه صلاحیت سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، شناسه و کد اقتصادی پیوست قرارداد است

   موافقت نامهموضوع :  یکماده 

)با توجه به  و فضای سبز)حجمی( رایی، تاسیسات، تعمیر و نگهدارییواگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذعبارت است از 

 .(ی پیمانیفنی و اجرا شرایط عمومی وشرح مندرج در 

 :4تبصره

)تغییر پیمان( ششم طول موافقت نامه نسبت به افزایش یا کاهش سطوح موافقت نامه به شرطی که مفاد ماده تواند در مجتمع می

 رعایت شود اقدام نماید.

 مانیاسناد و مدارك پ :دومه ماد

 حاضر موافقت نامهالف( 

 ( شرایط عمومی پیمانب

  مانیپ یو اجرائ ی( شرایط فنج

 د( شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادها

 پیوست ها و جداول (ه

 صورت وضعیت فرم و(

  . نمایندن در آینده مییکه طرف یاز و توافقاتیفرم ها و جداول مورد ن

در ضمن عقد به رویت طرفین رسیده و طرفین حق هر گونه اعتراضوی را در خصووم موورد  موافقت نامهارك اسناد و مد : 2تبصره

  . نمایندمذکور از خود سلب می

 و نحوه پرداخت موافقت نامهمبلغ : سومماده 
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بور اسواس گوزارش  کوهباشود  ریوال( موی  ............................... ریال ) به حروف .................................... )به عدد( مبلغ کل پیمان

پیمانكار متعهد است کلیه کسورات قوانونی ) اعوم از بیموه،   . گرددبصورت ماهیانه پرداخت می دستگاه نظارتتایید  موردعملكرد 

  مالیات متعلقه و ...( اسناد را پرداخت و رسید مربوطه را به همراه صورت وضعیت به مجتمع ارائه نماید.

پیمانكار نسبت به افزایش هزینوه هوای قورارداد ناشوی از نوسوان  شود و: به این مبلغ تحت هیچ عنوانی هیچ مبلغی اضافه نمی9تبصره 

 باشد.ها متعهد میقیمت

موضوع  غیرهو تحت نظارت پیمانكار کارگران  و حقوقمالیات ، بیمهانواع ت پرداخت کلیه کسورات قانونی شامل یمسئول :1تبصره

 . بعهده پیمانكار خواهد بود یمانپ

 تضمیناتماده چهارم : 

.....................  مورخ..............  اجرای تعهدات پیمانكار طی یك برگ ضمانت نامه بانكی به شماره حسنالف( به منظور تضمین 

 با مبلغ موافقت نامه درصد 40تا  4..................... ریال معادل ......... ..............  شعبه..........................  به مبلغ صادره از بانك

   باشد.میو قابل تمدید  مجتمع بودهسپرده که به نام  مجتمعبه مدیریت مالی  ماهه42اعتبار

ههای ذی حساب از دستگا تسویهاین ضمانت نامه تا سه ماه بعد از پایان مدت موافقت نامه و تصویب صورت وضعیت قطعی و ارائه 

نگهداری و پس از اتمام کار بوا موافقوت دسوتگاه نظوارت بوه پیمانكوار  مجتمعنزد  ربط)اداره امورمالیاتی و سازمان تامین اجتماعی(

 مسترد خواهد شد. 

   سایر شرایط قراردادماده پنجم : 

ت الوامر ایشوان در هنگوام ارائوه در صورت ورود هر گونه خسارت جانی و مالی ناشی از عملكرد پیمانكوار و یوا کوارگران تحو4-4

در راستای انجام موضوع موافقت نامه، مشارالیه ملزم بوه جبوران خسوارات وارده خواهود بوود و در صوورت عودم مجتمع خدمات به 

 تواند از محل ضمانت نامه انجام تعهدات و یا سایر مطالبات احتمالی پیمانكار و یا از هر طریق ممكن که صولاحمی مجتمعپرداخت، 

بداند خسارت وارده را کسر نموده و به متضرر پرداخت نماید.  پیمانكار بدین وسیله ضمن عقد خارج لازم حق هر گونوه اعتراضوی 

جهوت ورود خسوارت بورای  مجتموعنماید.  ضمناً پیمانكار قبول دارد نظر دستگاه نظارت و تأییود دفتور حقووقی را از خود سلب می

 اعتراضی نسبت به آن ندارد. طرفین لازم الاتباع می باشد و 

پیمانكار موظف است نسبت به افتتاح حساب بانكی برای کلیه پرسنل خود اقدام نماید.  چنانچه پیمانكار در پرداخوت حقووق  -4-2

مواعی ، نسبت به معرفی متخلف به اداره کار و امور اجت3ماده  4علاوه بر اختیار مذکور در بند  مجتمعقانونی کارگران تخلف نماید، 

قرار گرفته و حداقل به مدت سه سال از واگذاری کار به نامبرده خوودداری خواهود  مجتمعنماید و پیمانكار در لیست سیاه اقدام می

شد.  لازم به ذکر است بانك طرف معامله توسط کارفرما به پیمانكار معرفی و پیمانكار موظف بوه بازگشوایی حسواب هوا در بانوك 

 معرفی شده است. 

از ناحیوه  مجتموعدر صورت عدم رعایت انجام تعهدات مفاد موافقت نامه و دفترچه های منضم به آن و نیز مقررات و قووانین  - 4-9

پیمانكار، این موافقت نامه فسخ و تمامی مبلغ سپرده شده بابت تضمین انجام کار به نفع دانشگاه ضبط شده و در صورت عدم تكوافو 

 گردد و در این مورد پیمانكار حق هیچ گونه اعتراضی را نخواهد داشت.  ستیفاء میاز سایر دارائی های پیمانكار ا
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ضوبط مجتمع قطع همكاری از طرف پیمانكار به هر دلیل که باشد، موجب فسخ پیمان شده و ضمانت نامه های مربوطه به نفع  -4-1

 می شود. 

برای طرفین لوازم الاتبواع و حجیوت دارد کوه پیمانكوار بودین نظر دستگاه نظارت در راستای عدم رعایت مقررات و تعهدات  - 4-4

 وسیله حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نماید. 

  موافقت نامه: مدت  مششماده 

 . منعقد گردیده و دارای اعتبار می باشد شمسی به مدت دوازده ماه 94/06/4100تا تاریخ  04/08/4933از تاریخ  موافقت نامهاین 

 .مدت قرارداد را افزایش یا کاهش دهد مبلغ موضوع و %24، تا مجتمع با مجوز کمیسیون مناقصاتکارفرما می تواند :  4 بصرهت

 نظارت بر اجراء-متفماده ه

 نماید. در صوورت تغییوررا به عنوان دستگاه نظارت بر عملكرد پیمانكار معرفی  می  مجتمع مدیریت امور اداری و پشتیبانی کارفرما 

نظارت بر اجرای تعهداتی که پیمانكار بر طبوق مفواد ایون پیموان و نمایندگان دستگاه نظارت، مراتب به اطلاع پیمانكار خواهد رسید 

اسناد و مدارك پیوست آن، تقبل نمووده اسوت از طورف کارفرموا بوه عهوده دسوتگاه نظوارت خواهود بودکوه بوه صوورت مكتووب 

نماید  پیمانكار موظف است کارها را بر طبوق پیموان و شورح خودمات و همچنوین بور طبوق ینمایندگان خود را به پیمانكار معرفی م

 دستورات و تعلیمات ناظرین اجرا نماید. 

تشخیص دستگاه نظارت در تخلف پیمانكار و تعیین جریمه و کسر دستمزد طبق جدول ارزشیابی ارسوالی واحودها، نافوذ و بوه هویچ 

 .نخواهد بود نحو قابل اعتراض از طرف پیمانكار

 : حقوق اشخاص ثالث هشتم  ماده

پیمانكار مكلف به رعایت قانون کار، دستورالعمل های اداره کار و پرداخت کلیه حقوق و مزایای قانونی کارگران  -4

بوده و باید لیست بیمه، حقوق و مزایای کارگران را در پایان هر ماه به کارفرما ارائه دهد. در صورت عدم  خود

تواند از محل ضمانتنامه انجام تعهدات پیمانكار به کارگران موقع حقوق قانونی کارگران، کارفرما میپرداخت به 

 پیمانكار پرداخت نماید. همچنین تایید صورت وضعیت آخر پیمانكار منوط به ارائه لیست و فرمهای تسویه حساب با

قد خارج لازم پیمانكار حق هرگونه اعتراضی را به موجب ع ضمناً باشد.کارکنان پس از خاتمه این موافقت نامه  می

 از خود سلب می نماید. 

پیمانكار مكلف است کلیه قوانین و دستورالعملها و مقررات مربوط به ایمنی و حفاظوت فنوی و بهداشوت کوار را در   -2

 ...محیط کار و در مورد کوارگران رعایوت کنود.  عواقوب ناشوی از فووت، بورق گرفتگوی، خفگوی، نقوص عضوو و 

  کارگران و پرسنل مربوطه، در حین اجرای کار به عهده پیمانكار می باشد. 

اشوخام و  بوه امووال، یوا تسوبیباً مسئول کلیه خساراتی است که توسط عوامول اجرایوی وی مباشورتاً پیمانكار شخصاً -9

 كار است وچگونگی جبران آن مورد قبول پیمان میزان و در اصل وقوع خسارت و مجتمعتشخیص  وارد آید. مجتمع

 در این خصوم هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.

 

 : صورت وضعیت همنماده 
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 پیمانكار موظف است نسبت به تهیه صورت وضعیت های موقت ماهانه برای دریافت حق الزحمه اقدام نماید.  -4

اقدام نماید پیمانكار موظف است حداکثر یكماه پس از اتمام موافقت نامه، نسبت به تنظیم صورت  وضعیت قطعی   -2

در غیر اینصورت کارفرما می تواند با توجه به اسناد و مدارك موجود و صورت وضعیتهای موقت نسبت به تنظیم 

 صورت  وضعیت قطعی اقدام کند و پیمانكار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت. 

یت موقت مواه قبول اقودام خواهود تا دهم هر ماه با توجه به مدارك و مستندات نسبت به تنظیم صورت وضعپیمانكار  -9

نمود.  در صورت عدم اقدام به موقع پیمانكوار، کارفرموا راسواً اقودام نمووده و پیمانكوار حوق هیچگونوه اعتراضوی را 

 نخواهد داشت. 

پرداخت صورت وضعیت موقت ماه دوازدهم و  قطعی  منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان اموور مالیواتی، توامین   -1

 ر مفاصا حسابهای لازم قانونی می باشد. اجتماعی وسای

با توجه به ارزیابی ماهانه عملكرد پیمانكار، صورت وضعیت موقوت قابول پرداخوت بصوورت ذیول تهیوه و پرداخوت  -4

 خواهد شد. 

در صوورتی کوه نموره  فرم های ارزیاابی عملکارد شارکتبا عنایت با ارزیابی ماهانه پیمانكار بر اساس  -4-4

درصد باشد، به تناسب امتیاز کسب شده مبلغ جریمه از محل حسون انجوام  30تا  14ارزشیابی پیمانكار از 

 موقت و قطعی کسر خواهد شد.  های کار و صورت وضعیت

 (*صورت وضعیت موقت ماهانه = جریمه(30 -))نمره ارزشیابی(

صوورت درصد باشد، مبلغ صورت وضوعیت موقوت بوه  14تا  84در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانكار از  -2-4

 زیر محاسبه و قابل پرداخت خواهد شد. 

 (*صورت وضعیت موقت ماهانه = جریمه( 30-نمره ارزشیابی( -4))

درصد باشد، مبلغ صورت وضوعیت موقوت بوه صوورت  84تا  60در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانكار از  -9-4

 زیر محاسبه و قابل پرداخت خواهد شد. 

 وضعیت موقت ماهانه = جریمه((*صورت  30-نمره ارزشیابی( -44))

دانشگاه حق دارد نسوبت بوه فسوخ موافقوت درصد کمتر باشد  60در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانكار از  -1-4

نامه اقدام نماید. لازم به ذکر است پیمانمار تا انتخاب پیمانكار جدید و انتقال کار موظف به انجام وظائف 

 طبق شرایط حاکم در این موافقت نامه است.

شوود علواوه بور جورایم فووق بورای  %30در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانكار برای دو ماه متوالی کمتر از  -4-4

به عنوان جریمه مازاد محاسبه و به جرایم فووق  %10و برای سومین بار  %20برای دومین بار  %40اولین بار 

 اضافه و از مبلغ صورت اولین وضعیت بعدی کسر خواهد شد. 

111 

111 

111 
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ویا پیمانكار به کارفرما پس از تنظیم صورت وضعیت قطعی مبالغی را از پیمانكار طلبكار باشد  در صورتیكه  -6

، این مبلغ را می تواند از محل تضمین اجرای تعهدات یا تضمین بدهكار باشد اشخام ثالث دیگر کارکنان خود یا

 حسن انجام کار و یا سایر اموال پیمانكار کسر و استیفا نماید. 

جریمه مذکور بر اساس کارکرد هر واحد به تفكیك محاسبه و اعمال می گوردد. لوازم بوه ذکور اسوت سوط  و  : 6 تبصره

 سطوح به رویت پیمانكار رسیده و ملاك عمل جریمه خواهد بود.

 

 : سایر تعهدات پیمانکار دهمماده 

میزانی کوه در فورم  د را بهحقوق و دستمزد قانونی کارکنان خو مجتمع،بدون دریافت وجه از  شودمتعهد میشرکت   -4

پرداخت نماید و پس از اتمام هر ماه شمسی موظف است حداکثر توا تواریخ ارزیابی توان مالی خود قید نموده است، 

ماه بعد فرم صورت وضعیت ماهیانه خود را تكمیل و به همراه لیست بیمه تایید شده مواه قبول و همچنوین لیسوت  دهم

 دسوتگاه نظوارتییود أارائوه توا پوس از ت مجتموعخود که به تایید بانك رسیده به پرداخت حقوق ماه جاری کارگران 

 . مراحل پرداخت انجام گیرد

می باشد و کارفرما این مبلغ را علااوه بار  موافقت نامهپیمانکار هر ماه موظف به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده   -2

 . به پیمانکار پرداخات خواهاد نماودو شناسه مربوطه( ) درصورت ارائه گواهی ثبت نام پیمانکار  موافقت نامهمبلغ 

 . شایان ذکر است در قیمت پیشنهادی توسط پیمانکار مبلغ مالیات بر ارزش افزوده نباید محاسبه گردد

 هم : اقامتگاه طرفین ) محل قانونی (ازدیماده 

آن ابلاغ محسووب اسوت.  طورفین موظفنود هور آدرس های ذکر شده در ذیل، اقامتگاه قانونی طرفین بوده و هر گونه مكاتبه با 

روز کتباً به یكدیگر اطلاع دهنود در غیور اینصوورت عواقوب ناشوی از  40گونه تغییر در مندرجات موافقت نامه را ظرف مدت 

تخلف از این موضوع بر عهده متخلف می باشد و مسئولیتی متوجه طرف مقابل نمی باشد و ارسوال هور گونوه ناموه و اخطاریوه 

 به آدرس اعلام شده ابلاغ تلقی خواهد شد.    و...

کشواورزی و دامپوروری  مجتمع آمووزش عوالی - 14الی 93 بین امام خمینی   -بلوار امام خمینی  -تربت جام آدرس کارفرما:

 . مجتمعدفتر ریاست  -تربت جام

 :  آدرس پیمانكار

  . چگونه حقی را نمی نمایدجز آنچه بدان تصری  شده برای پیمانكار ایجاد هی موافقت نامهاین 

 ماده دوازدهم : نسخ قرارداد

..................... در تواریخ  دارای ارزش واحود طی سه نسوخه باشد ومی تبصره ششماده و دوازده  این قرارداد در یك مقدمه و

 .به امضای طرفین رسیدتنظیم گردید و 

   رپیمانكا                                                                                   کارفرما                                            

 نام و نام خانوادگی و امضای                                                                           کمال قاسمی بزدی                

 شرکتالی                                                                       صاحبان مجاز به همراه مهر رییس مجتمع آموزش ع           

 کشاورزی و دامپروری تربت جام       
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 میف ومفاهیتعار

 درج شده است، مانیموافقتنامه پ 2است که درماده یمجموعه اسنادومدارک، مانیپ    مانیپ  9ماده

مبلغ ومدت ، موضوع، مانند مشخصات دوطرف، مانیپ یاست که مشخصات اصل یسند، موافقتنامه    فقتنامهموا  2ماده

 . ان شده استیدرآن ب، مانیپ

 . کندین مییتع را مان یپ حاکم بر یط عمومین متن است که شرایمفاد هم، یط عمومیشرا    یط عمومیشرا  3ماده

 کار یاجرا یبرنامه زمان  4ماده

 اسناد در منعكس گشته و، مان برحسب ماهیمورد پ یکارها یکل یزمانبند، است که درآن یبرنامه ا، اجرای کار یه زمانبرنام

 . مان درج شده استیمدارك پ و

 کارفرما  5ماده

مدارك  و براساس اسناد مان رایات موضوع پیعمل مان است ویامضا کننده پ یك سویاست که  یشخص حقوق، کارفرما

که با تفویض اختیار  باشندیدرحكم کارفرما م، کارفرما یقانون ینهایجانش ندگان وینما. مانكارواگذارکرده استیبه پ، مانیپ

 این پیمان ها به عهده دستگاه نظارت گذاشته شده است که درصدور کلیه دستورالعمل عملكرد پیمانكار و، به دستگاه نظارت

 . آمده است یبانیت پشتیریبه اختصار مد وه بود مجتمع یبانیو پشت یت امور اداریریمد

 مانکاریپ  6ماده

، مانیمان رابراساس اسناد ومدارك پیموضوع پ یمان است واجرایپ هگر امضاکنندید یاست که سو یشخص حقوق، مانكاریپ

 . به عهده گرفته است

 دستگاه نظارت  7ماده

مدارك  ن شده دراسناد وییارات تعیدرچارچوب اخت، ارک یت اجرایریاست که به منظورمد یشخص حقوق، دستگاه نظارت

  . شودیم یمانكارمعرفیکافرما به پ یازسو، مانیپ

 نیا ناظری ناظر  8ماده

 ن شده درییارات تعیدرچارچوب اخت، کار ینظارت براجرا یبراکه  هستند یقیحق ای یام حقوقشخا، نیا ناظریناظر الف(

 . دنشو یم یمانكار معرفیبه پ، نظارت دستگاه یازسو، مانیمدارك پ اسناد و

 

 مانکارینده پینما 1ماده
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 یاجرا کند تایم یمعرفنده یبه نما را او، مانكاریلازم است که پتجربه  تخصص و یدارا یقیحق یشخص، مانكارینده پینما

 . کند یسرپرست مان رایموضوع پ

 لیوسا و ابزار ، زاتیتجه  91ماده

 یاجرا یمان برایمدارك پ و باتوجه به اسناد، مانكاریاست که پو وسائل و موادی ابزار کار  عبارت از وسایلو  زاتیتجه

 . ردیگیه کرده و بكار میته، مانیموضوع پ

 متوسط، مانیه پیمدت اول، مانیمدت پ، مانینرخ پ، مانیب پیضر، مانیپ قطعی مبلغ، مانیه پیمبلغ اول، مانیمبلغ پ - 99ماده
 ماهانه یکارکردفرض

 . محاسبه واعلام شده است، مانیموضوع پ ینه اجرایکه به عنوان هزاست  یمبلغ، کار ینه اجرایهز الف(برآورد

 . شودیده میمان نامیه پیکه مبلغ اول استموافقت نامه  9مبلغ درج شده درماده، مانیب(مبلغ پ

تغییری جز در چارچوب موافقت نامه )به ویژه است و هیچگونه موافقتنامه  9مبلغ درج شده درمادههمان ، مانیپ قطعی(مبلغ ج

 . ( به عمل نخواهد آمد40و  4مواد 

 . مان استیه پیمان به مدت اولیه پیم مبلغ اولیعبارت از حاصل تقس، ماهانه یمتوسط کارکرد فرض (د

مدت  .شود یم جادیآن ا است که در یرات احتمالییمدت درج شده در موافقتنامه وتغ، کار یمدت اجرا ایمان ی(مدت په

 . شود یده میمان نامیه پیموافقتنامه است که مدت اول همان مدت درج شده در، مانیمان هنگام مبادله پیپ

   عنوانها، جمع و مفرد، خهایتار، ماه، روز  92ماده 

 . است یشمس و یمیروزوماه تقو، ماه و روز الف(

 . کشور است یم رسمیخها طبق تقویتار ب (

 . دارند مفرد یجمع وکلمات جمع معنا یکلمات مفرد معنا، جاب کندیعبارت ا یاج (هرجا که معن

 ییصرفاًبه منظورراهنما، مانیاسنادومدارك پ یگرقسمتهایود یط عمومیاشرایبه کاررفته درمتون موافقتنامه  یعنوانها د (

 . فاده کردازآنها است، مانیراسنادومدارك پیتوان درتفس یازمفاداسنادومدارك است ونم یوآگاه
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 صل دومف

 مانکاریدات وتعهدات پییأت

 مانکاریدات پییتأ -93ماده 

 :دینما یم دیأیمانكارتیر راپیموارد ز

آن کلاً و جزئاً ازمفاد  و موافقتنامه رامطالعه نموده 2اسناد ومدارك موضوع ماده  ضمن بازدید کامل از واحدهای تابعه کلیه  -4

 . اطلاع حاصل نموده است

افته ینان یاطم، کار طبق مشخصات یاجراو وسائل  بزارا، زاتیتجه، ازوتدارك مصال یمورد ن یانسان یروین نیمنسبت به تا -2

 . است

، شرایط کاری و نوع خدمات کار یوامكان اجرا یبارندگ، ت آب وهوایکرده وازوضع یده وبررسید کار را یمحل اجرا -9

می کار یمت ودرنظرگرفتن مدت اجرایشنهاد قیارائه پاقدام به  اطلاع کامل داشته و بر این اساس مختلف سال یها درفصل

  نماید.

ع بوده ومتعهد مطل کاملاً، ن ومقرراتیگر قوانیعوارض ود، اتهایمال، یاجتماع یمه هایب، ن ومقررات مربوط به کاریازقوان -1

 مانكاریپ . مانكاراستیعهده پبر، ادشدهین ومقررات یت قوانیت عدم رعایمسئول، درهرحال. کند تیه آنهارارعااست که هم

 . موظف است نسبت به بیمه مسئولیت کامل پیرامون محیط کار اقدام نماید

رادرنظر  یاول سال آت ماه ششو اسناد مناقصه ازمفاد  یناش ینه هایوتمام هز مورد نظر خود سود، متیشنهاد قیه پیدرته -4

 . اردند یحق درخواست اضافه پرداخت، چ بابتیبعداً از ه گرفته و

 های مناسب می باشد وکلیه لوازم مصرفی مورد نیاز موضوع پیمان و توزیع و استفاده آن درمحل تجهیزات وموظف به تهیه  -6

 .و دستگاه نظارت باشد لیه لوازم مصرفی و سایر موارد مورد نیاز مربوطه باید مورد تایید کارفرماکهمچنین 

ارائه  مجتمعد را پرداخت و رسید مربوطه را به همراه صورت وضعیت به پیمانكار متعهد است کلیه کسورات قانونی اسنا -8

 . نمایند

 درحوال فعالیوت موی باشوند درمحول کوار مجتموع پیمانكار یا نماینده او موظوف اسوت توا موادامی کوه کارکنوان یوا مودیران -1

 . حضورداشته ودرارتباط مستقیم با دستگاه نظارت باشد

( نیروهوای تحوت پوشوش را بوه نحووی ... تعطیلات رسومی و کوارگری و، ر )مرخصی هاپیمانكار متعهد می گردد برنامه کا -3

 . گونه وقفه ای درامور جاری واحد ایجاد نگردیدهتنظیم نماید که هیچ

 . نماینده کارفرما براین مسئله نظارت کامل دارد اقدام نموده و و تلفن گاز –برق  –نسبت به صرفه جویی در مصرف آب  -40

بوا  )صورفاًدرامور نظافت وبالعكس ممنووع موی باشدبه طور همزمان های آبدارچی ونیروهای پذیرایی کننده بكارگیری نیرو -44

    لباس مخصوم پذیرایی صورت گیرد(.

 بعهده بازو بستن دربها وپنجره ها قبل وبعد از نظافت نظایرآن و و کولر –خاموش کردن تجهیزات روشنایی از قبیل لامپ  -42

 . برسد مجتمعرصورت نواقص ومعیوب بودن آنها فورابه اطلاع ناظر نیروهای شرکتی بوده ود
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 . قبل شرکت می باشد سال مالیموظف به ارائه تصویر گزارش حسابرسی  -49

نماید جزو اشخام مشمول منع مداخله کارکنان دولت و... درمعاملات دولتی جزو اشخام پیمانكار اعلام و اقرار می -41

 باشد.یی و شبه قضایی و دولتی و شبه دولتی نمیممنوع المعامله به حكم مراجع قضا

 کارکنان  94ماده 

انجام ، دارند یکه درکار خودتخصص وتجربه کاف یله افرادیمان رابه وسیات موضوع پیاست که عمل مانكارمتعهدیپ -4

 . شوند یمانكارشناخته میکارکنان پ، دهند یمانكار انجام میپ یبرا یخدمات، مانین پیا یکه دراجرا یکسان. دهد

 . مانكار استیبه عهده پمان یموضوع پ ازیموردن یانسان یروین نیتاًم -2

بدون آنكه ، اقدامات لازم بعمل آوردطبق مقررات مربوطه ، کارگرانو موارد رفاهی آذوقه تدارك  یبرا دیمانكار بایپ -9

ل به یکه ما یهر منبع از، ازآنهایموردن ن موادیکارگران درتام یبه آزاد و جاد کندیا یحق انحصار یو ین اقدام برایا

جنس  یازبها دینبا، شود یه میمانكار تهیب ازطرف پین ترتیآذوقه که بد یبها. وارد سازد یتیمحدود، ل آن باشندیتحص

 یمتهایبه ق نه حمل رایهز مانند، یگرید یهانهیهز تواند یمانكار نمیپ و امحل گرانتر باشدین شهر یكتریمشابه در نزد

 . کند د اضافهیخر

بدون اجازه مسئولان  را هایشهردار و یدولت یشرکتها سازمانها و، وزارتخانه ها، کارفرما دکارکنان شاغلیمانكار نبایپ -1

، ستیمجاز ن یفه عمومینظروظ از که استخدام آنها ید ازبه گماشتن اشخاصیبا مانكارین پیهمچن. دیربط استخدام نمایذ

 . کند یخوددار

 دستورالعمل های اداره کار و پرداخت کلیه حقوق و مزایای قانونی کارگران خود، یت قانون کارپیمانكار مكلف به رعا -4

حقوق و مزایای کارگران ، و لیست بیمه بوده و باید لیست بیمه و تسویه حساب با ایشان را پس از خاتمه این موافقت نامه

کارفرما می تواند از ، به موقع حقوق قانونی کارگراندر صورت عدم پرداخت . را در پایان هر ماه به کارفرما ارائه دهد

پیمانكار حق هرگونه اعتراضی را از خود  . محل ضمانتنامه انجام تعهدات پیمانكار به کارگران پیمانكار پرداخت نماید

 . سلب می نماید

که ، شغول به کارندکه در حال حاضر م یافرادن یب از را از خودیکارگران مورد ن، ممكن حد کوشد تایمانكار میپ -6

 . به کارگمارد و انتخاب کند، مان راداشته باشندیموضوع پ یانجام کارها تیلاحص

و بهداشت کار  یحفاظت فن یلهامقررات ودستورالعم، یواجتماع یدرمان یمه هایمقررات ب یمانكارموظف به اجرایپ -8

در حین اجرای کار به ، و پرسنل مربوطه کارگران ...نقص عضو و ، خفگی، برق گرفتگی، عواقب ناشی از فوت . است

 . عهده پیمانكار می باشد

از مراکز مربوطه و  عدم سوء پیشینه یمانكار موظف است کلیه نیروهای خود را قبل از بكارگیری جهت دریافت گواهیپ  -1

لیه نیروها ضمنا ک معرفی و تاییدیه های مربوطه را اخذ نماید مجتمعجهت اخذ صلاحیت عمومی به گزینش و حراست 

 . داشته باشند از مراکز بهداشت و درمان استان باید کارت سلامت

در قسمت آبدارخانه ها و نصب کارت کسانی که امور پذیرایی انجام می دهند ب کارت سلامت نکته : نص

 . شناسایی نیروها بر روی لباس الزامی می باشد
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هرگاه کارکنان وکارگران پیمانكار و ، مال کارکنان خود استپیمانكاردرمقابل کارفرما مسئول اع، دراجرای این پیمان -3

، دستگاه نظارت یا ناظر، باعث اختلال نظم شوند یا نداشته باشند صلاحیت لازم برای انجام کار مربوط را، پیمانكاران جزء

كار بخواهدکه متخلفان را از پیمان از تواندمی، صورت تكرار در و، دهداول به نماینده پیمانكار تذکر می برای بار مراتب را

حق ندارد برکنار شدگان را بار دیگر به کار  دراین صورت پیمانكارمكلف به اجرای این دستور است و. کار برکنارکند

 . حقی برای او نمی کند اجرای این دستورازمسئولیتهای پیمانكار نمی کاهد و ایجاد . گمارد

  . انجام پذیرددستگاه نظارت اطلاع وتائید  تغییر نیروها بایستی با هرگونه جابجایی و  -40

موظف به تامین لباس مناسب برای کارکنان خود طبق قانون کار و متناسب با وظیفه که از سوی کارفرما و یا ناظر به پیمانكار   -44

  . می باشد، ایشان محول می گردد

 . م شرکت چاپ شده با شدرو آ( : لباس کلیه پرسنل بایستی همواره تمیز و روی آن نیز نام 4تبصره )

کارفرما لباس مورد نظر را ، ( : در صورت عدم تأمین لباس کار کارگران توسط پیمانكار طبق مشخصات مورد نظر2تبصره )

 . تأمین و هزینة مربوطه را از صورت و ضعیت همان ماه به همراه جریمه آن کسر می نماید

برای انجام امور فوق العاده داشته باشد پیمانكار موظف به انجام آن در صورتی که کارفرما نیاز به همكاری پیمانكار   -42

 . ضمناً موظف به تأمین نیروی زن یا مرد متناسب با محیط کار می باشد . باشدمی

 . باشدمی موافقت نامهتسویه حساب قانونی کارکنان به عهده شرکت طرف  موافقت نامهلغو یا اتمام ، در صورت فسخ -49

 . و ایمنی کار را دیده باشند کلیه کارگران به کار گرفته شده آموزشهای لازممتعهد می گردد  -41

موازین یاد شده توسط  کلیه اصول و. استاندارهای بهداشتی را رعایت نماید پیمانكار متعهد است کلیه موازین و -44

 ی را از نظر کنترلکسورات، گردد ودرصورت تخلف نسبت به هریك از موارد فوقنمایندگان دستگاه نظارت کنترل می

ویا سپرده حسن انجام  آنبرنده مناقصه اعمال نموده واز مطالبات ماهیانه کیفیت کار درصورت وضعیت ماهیانه 

 . کارکسرنماید بدون اینكه احتیاج به اقامه دلیل باشد وشرکت برنده مناقصه حق اعتراض نخواهد داشت

ساعت پرسنل  11لایل اخلاقی(، پیمانكار موظف است مدت در صورت عدم رضایت کارفرما از پرسنل تحت پوشش )بد -46

 جایگزین دیگری را معرفی نماید.

مسئولیت پرسنل پیمانكار و حفظ ایمنی کار با پیمانكار بوده و دانشگاه هیچگونه تعهدی خصوصاً در زمینه بیمه پرسنل را  -48

 ندارد.

 نده خودیبا نما یهماهنگ، رشرفت کایپ گزارش، برنامه کار، کار یت حسن اجرایمسئول -95ماده 

 . مان به عهده داردیمدارك پ و طبق اسناد مان رایموضوع پ یکارها یت کامل حسن اجرایمسئول مانكاریپ -4

 یکل یبرنامه زمان دستگاه نظارت براساسکار راطبق نظر  یاجرا یبرنامه زمان و روش اجرا، مانكار متعهداست که سازمانیپ -2

 ین اجرایکه ح یصورت رد. مانكار ابلاغ شودیبه پ اجرا یبرادستگاه نظارت ب یتصو صلاح وپس ازا تا دینمام یتسلوه یته

دن موعد انجام یش از رسیموظف است که پ، است یضرور یدر برنامه زمان یراتییص دهد که تغیمانكار تشخیپ، کار

دستگاه  . اطلاع دهدبه دستگاه نظارت  ،لیدل با ذکر مراتب را، داده شود رییبرنامه آن تغ در دیبا که به نظر او ییکارها

پس ، آنچه راکه موردقبول است و کند یم یدگیرس یکل یقالب برنامه زمان در را مانكاریپ یرات مورد تقاضاییتغ، نظارت

 زان تعهدات ویازم، مانیمندرجات پ حدود رات دریین تغیاست که ا یهیبد. کند یمانكار ابلاغ میبه پ، بیاز تصو
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دستگاه مانكار باتوجه به نظر یپ، طرح شوددستگاه نظارت م یازسو یربرنامه زمانییاگرتغ. کاهد یمانكارنمیپ یتهایمسئول

 . دینمایم میتسل، بیوتصو یرسمراتب بر یط یبرا، گفته شیکندوبه شرح پ یه میته را یرات برنامه زمانییتغ، نظارت

به عنوان ، اشددستگاه نظارت بقبول  که مورد را یتیصلاح م واجداشخا، اتیعمل ش ازآغازیپ دیمانكار بایپ -3

ات یعمل و باشد حاضر محل در اوقات کار در دیبا مانكاریپ ندگانینمانماینده یا  . دینما یمعرف نفر( یكنده)حداقل ینما

 دف خویبه انجام وظا قادر مانكارینده پیکه نما معلوم شود ضمن کار راگ. نظارت او انجام شود ت ویمسئول با، ییاجرا

شخص ، هفتهك یمكلف است ظرف  مانكاریپ و کرد خواهد مانكاریپ از را ض اویخواست تعودر ،دستگاه نظارت، ستین

افت یدر و کار ید به منظوراجرایمانكار بایپ .کند یمعرف، باشدراکه موردقبول دستگاه نظارت  یگرید تیصلاح واجد

وط اعلام که مرب هرنوع اخطار و. بدهد نده خودیبه نما یکافارات یاخت، یندگان وینما ودستگاه نظارت دستورکارها از 

. مانكار استیدرحكم ابلاغ به پ، ابلاغ شودمانكارینده پیبه نما نده اوینما ایازطرف دستگاه نظارت  و کارباشد یبه اجرا

دستگاه ابه اطلاع مراتب ر، ضیش از تعوینكه پیمشروط به ا، راعوض کند نده خودینما، درصورت لزوم تواندیمانكار میپ

 ن اوموردقبول نامبرده باشدیت جانشیبرساندوصلاحنظارت 

 ل و موادیزات وسایتجه تدارك  96ماده 

واحدها و ساختمان های  هیدر کل ضدعفونیو نده یمواد شو، لیوسا، ابزار، از انجام کاریمورد ن یانسان یروین نیمتأ -4

 . شده باشد ینیش بیپ یگریب دیترت، ارفرمابه تشخیص ک مگرآنكه، مانكار استیبه عهده پ مجتمع

ه یمانكاردرقبال تهیازتعهدات پ، ضمن اجرا ن آنهاییاتعیمان یمدارك پ و دراسناد ... ل و مواد ویوساه یمنابع ته ذکر -2

ت یفیوک ینسبت به امكانات محل یمانكارموظف است با مطالعه کافیپ، ین رویبد. کاهدینم یمرغوب وکاف اجناس

 ل منابع موردین قبیکه استفاده ازا یدرصورت . کنددستگاه نظارت م یتسل را خود شنهادیپ و نظر، اجناس هیمنابع ته

 ن حق رایا است که کارفرما یهیبد. دینما ه وحمل آنهایاقدام به ته، ردیقرارگ وکارفرمادستگاه نظارت موافقت 

 .باشد یمت آن یمانكارموظف به رعایردهدوپییراتغ اجناسه یداردکه منابع ته
 ملزم به تهیه لباس کار و یا لباس متحد الشكل برای نیروهای خود می باشد. پیمانكار -9

 لازم یمراقبتها، مه کاریب، شخص ثالث و حفاظت ازکار  97ماده 

واردشده به شخص ثالث  یمسئول خسارتها، بهداشت کار و یحفاظت فن یمانكاردرچارچوب مقررات ودستورالعملهایپ

دستگاه نظارت و  کارفرما. به عهده ندارد یتیچ نوع مسئولیه ن موریا در کارفرما، حال هر ودر، تاس کارحین در

و خسارت آن را از توقف  را، کار هداشتو ب یحفاظت فن یت دستورالعملهایدرصورت مشاهده عدم رعا توانندیم

 پیمانكاراگر . است توقف کاراز  ناشیت اخسارمسئول مانكار یپ، ن حالتیا در صورت وضعییت پیمانكار کسر نماید

 . باشد یم واردشده به عهده او یجبران خسارتها، درصورت وقوع حادثه، مه نكندیمان رابیموضوع پ ر دریافراد درگ

 کارها ییو شرح اجرا ابلاغ دستور  98ماده  

 و در ندکیابلاغ م مانكاریبه پ، یکارهارابه صورت کتب یو شرح اجرا دستور و اخطارها، هاتمام موافقت، دستگاه نظارت 

ابلاغ  مانكاریسپس به پ و رساندیم زین دکارفرماییبه تاً، مانیمدارك پ و شده دراسناد ینیش بیپ به نحو، موارد لزوم
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 یموظف به اجرا، حال هر در اما .اظهارنظر کند اصلاح آنها یبرا تواندیم، پس ازوصول دستورکارها، مانكاریپ. کندیم

 . است ییرکارهان دستویچن

 مانکاران جزءیپ، یواگذار  91ماده 

« حقوقی ، حقیقی»کار را شخصاً انجام داده و حق واگذاری کار را به صورت کلی و جزئی به اشخام دیگری ، مانكاریپ

 ندارد

 کاردرشب یاجرا  21ماده 

 . باشد ین بابت قابل پرداخت نمیاز ا ینه اضافیچ گونه هزیالبته ه و د مشخص شود ین بایطبق توافق طرف، کاردرشب یجراا

 یاقامتگاه قانون -29ماده 

اقامتگواه قوانونی طورفین ، موافقوت ناموهآدرس ذکر شده در ، قانون مدنی 4040مطابق ماده  موافقت نامهاقامتگاه طرفین در خصوم این 

روز کتباً به  40را ظرف مدت  موافقت نامهمندرجات طرفین موظفند هر گونه تغییر در  . بوده و هر گونه مكاتبه با آن ابلاغ محسوب است

یكدیگر اطلاع دهند در غیر اینصورت عواقب ناشی از تخلف از این موضوع بر عهده متخلف می باشد و مسئولیتی متوجه طورف مقابول 

  . به آدرس اعلام شده ابلاغ تلقی خواهد شد ... ارسال هر گونه نامه و اخطاریه و و نمی باشد
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 فصل سوم

 دستگاه نظارت، ارات کارفرمایتعهدات واخت

 ل کاریتحو -22 ماده

، مشخصات آنها باشود یم مان اجرایموضوع پ که درآنها ییها ت محلیموقع و حدودا دستگاه نظارت متعهد است یکارفرما 

 . دیمانكار نمایل پیتحو

 و، ام دهدانج یطبق برنامه زمان را بتواندکار مانكاریل دهدکه پیتحو یبیرابه ترت مانیموضوع پ یهانتواند محل هرگاه کارفرما

محاسبه  را مانكاریپ یجادشده برایا یاضاف ینه هایهز، ریبران خسارت تاخبه منظورج کارفرما، كماه شودی ش ازیب ریمدت تاخ

 . کند یپرداخت مو 

 مانیل نرخ پیتعد، دیجد یمتهایق، رکاریرمقادییتغ  23ماده 

دستگاه نظارت له یبه وس ریر مقادییتغ. رکندییمان تغیپموضوع ردرج شده درین است مقادممك، کار یدرضمن اجرا -4

موظف ، رکاریرمقادییافت ابلاغ تغیدر با مانكاریپ. گرددیمانكارابلاغ میب کارفرمابه پیپس ازتصو و شودیمحاسبه م

 . شترنشودین شده بییحدود تعاز، رکاریرمقادییازتغ یبه شرط آنكه مبلغ ناش، مان استیبه انجام کاربانرخ پ

 مانیرمدت پییتغ  24ماده 

 . د خواهد شدیمان تمدیر مدت پیك ازموارد زیدرصورت وقوع هر

 . تا سه ماه قابل تمدید خواهد بود  موافقت نامهدر صورت نیاز و توافق طرفین و مجوز کمیسیون مناقصات دانشگاه مدت   -4

 . باشد مانكاریپ قصوراز یناش ص کارفرمایکه به تشخ یگرید موارد -2

 ت اجرایریمد  25ماده 

ن ییتع با رادستگاه نظارت  کارفرما.واگذارکند دستگاه نظارتبه  را خودیا بخشی از اختیارات  تواند تمامیم کارفرما

ارات یاخت چوب چهار در دستگاه نظارت یهایریم گیتمام تصم. دینمایم یمانكارمعرفیارات واگذارشده به پیحدوداخت

 . باشد یم م کارفرمایدرحكم تصم، گذارشدهوا

 

 کار ینظارت براجرا  26ماده 

دستگاه  که ازطرف ینظارت. انجام شوددستگاه نظارت اطلاع  با و رنظریز دیشه بایهم، مانكاریپ ییات اجرایعمل -4

 مانكاریت پیزان مسئولیازم وجهچ یبه ه، دیآ یبه عمل م کارها یدراجرا ندگان دستگاه نظارتیو نما نظارت

 . کاهدینم
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کارها مشاهده  یدر اجرا مان رایپموارد مشخص شده در اسناد ت یازعدم رعا یدموارکه دستگاه نظارت  یدرصورت -2

 دینماین مییکه باتوجه به حجم ونوع کارتع یدرمدت مناسب وب رایمع یاصلاح کارها، یه ایارسال اخطار با، کند

تواند  یکارفرمام، مانكارنسبت به اصلاح کارها اقدام نكندیپ، ن شدهییتع ان مهلتیاگرپس ازپا. خواهدیمانكارمیازپ

. مانكارکسرکندیازمطالبات پ، درصد 44مربوط به اضافه  یهانهیهز و اصلاح کند وب رایمع یخودش کارها

 اکارفرم، مانكار تكرارشودیپ یوب ازسویاصلاح هرکارمع یبرادستگاه نظارت که عدم توجه به اخطار  یدرصورت

 . دیفسخ نما رامان یپبه صورت یك طرفه تواند  یم

 . کند یم نظارت، ندگان خودیتوسط نما، به طور مدوام، مانیپ یاجراکارفرمادرمدت  -9

 ندگان دستگاه نظارتینما  27ماده 

رت نظا، کار یدر اجرا، مانیمدارك پ و توجه به اسناد باند فه داریوظ مدیریت اداری و پشتیبانی مدیر و کارشناس -4

بر اساس نظر ارائه شده از طرف  تیرا از نظر مرغوب، برسد به مصرف دیراکه با یزاتیوتجه لیوسا، مواد و ندینما

 . ندینما کنترل مدیریت امور اداری و پشتیبانی

 یموارد در مگر، دینما اجرا پیمانن یمفادا رادرحدودندگان دستگاه نظارت ینما یمانكارمكلف است که دستورهایپ -2

دستگاه موظف است که موضوع رابه ، ن صورتیکه درا، ص دهدیمان تشخیمدارك پ و ارا برخلاف اسنادکه آنه

درآن موردقاطع  نظرکارفرما، صله ندهدیموضوع رافدستگاه نظارت هرگاه . ف کندیو کسب تكل سدیبنونظارت 

 . باشدیم

، به هرحال. قراردهند یدگیرس مورد افته رایانجام  یوکارها یمصرفموادحق دارند دستگاه نظارت  و کارفرما -9

 . کندینمو دستگاه نظارت  سلب حق ازکارفرما و کاهدینم  مانكاریت پینظارت ناظرازمسئول
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 فصل چهارم

 ل کاریتحو، پرداخت، نیتضم

 ن انجام تعهداتیتضم  28ماده 

 صادر، مانیه پیمبلغ اول درصد %40تا  یانامهضمانت دیبا مانكاریپ، ازآن ین انجام تعهدات ناشیتضم یبرا، مانیپ یموقع امضا

 یكماه پس از ضمانتنامه یادشده بایدتا .م کارفرما کندیتسل، مناقصه بوده است قبول کارفرما اسناد طرف بانك مورد شده از

رای موظف است ب پیمانكار هنگامی که تحویل موقت انجام نشده است، تا باشد. معتبر تاریخ تحویل موقت موضوع پیمان،

 آن را موجبات تمدید یمانكارپ ضمانتنامه، اعتبار انقضای مدت پیش از روز 44تا  اگر و شده اقدام کند ضمانتنامه یاد تمدید

وجه آن رابه جای  و بانك ضامن دریافت کند از حق داردکه مبلغ ضمانتنامه را کارفرما نشود، ضمانتنامه تمدید فراهم نكرده و

تصویب صورتمجلس ختم موافقت نامه و پس از نزدخودنگه دارد.کارفرما تضمین انجام تعهدات رابه رسم وثیقه  ضمانتنامه،

 .می کند باتوجه به تبصره یك این ماده آزاد موقت، حویلت

 از جمع بدهی او یا نباشد بدهكار پیمانكار آخرین صورت وضعیت موقت، حداکثرتایكماه پس ازتحویل موقت: 4تبصره

  ضمانتنامه انجام تعهدات بی درنگ آزاد می شود. باشد، کمتر انجام کارتضمین حسن  نصف کسور

 پرداختها  21ماده 

ان هر ماه شمسی پیمانكار موظف است نسبت به پرداخت حقوق قانونی همان ماه پرسنل خود اقدام نماید و تا تاریخ یدر پا -4

ت بیمه تأیید شده ماه قبل و همچنین لیست پرداخت هفتم ماه بعد فرم صورت وضعیت ماهیانه خود را تكمیل و به همراه لیس

نظر  از را مانكاریت پیصورت وضع ،دستگاه نظارت  .حقوق ماه جاری کارگران خود که به تأیید بانك رسیده ارائه نماید

افت و یه را دردل نمویندگان دستگاه نظارت تكمیکه نما یابیارزش یهاو فرم مان کنترل کردهیمدارك پ و اسناد ق بایتطب

ن اعمال یپرداخت شده است وهمچن یموقت قبل یها تیکه بابت صورت وضع یوپس ازکسروجوه دینما یم یدگیرس

خ یروزازتار 40مانكارراحداکثرظرف مدت یمانده مبلغ قابل پرداخت به پیباق، مانیپمفاد وکسورمتعلقه طبق  یکسورقانون

 موقت و یها تیردرج شده درصورت وضعیمقاد. کندیم پرداخت، مانكاریصدورچك به نام پ با، تیوصول صورت وضع

در  ای یبعد یها تیدرصورت وضع، یهرنوع اشتباه و الحساب دارد یعل جنبه موقت و دیآیبعمل م که بابت آنها ییپرداختها

 . شودیرفع م اصلاح و، یت قطعیصورت وضع

 . پذیرفت مراحل پرداخت انجام خواهد ، صورت وضعیت دستگاه نظارت پس از تأیید -2

و سایر  سازمان امور مالیاتی، آخرین پرداخت صورت وضعیت منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی -9

 . می باشد وارائه آن به دستگاه نظارت مدارك مورد نیاز درخواست شده از سوی کارفرما

 یای کارگران و همچنین مواد شویندههر گونه افزایشی توسط مبادی قانونی در رابطه با آیتم های حقوق و مزا  -4

 . در طول پیمان توسط پیمانکار لازم الاجرا بوده و برای کارفرما هیچ گونه تعهدی ایجاد نمی کند و غیره
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 ل موقتیتحو  31ماده 

ویل تقاضای تحدستگاه نظارت  از یمانكارانجام شد و مدت موافقت نامه به پایان رسید، پپس ازآنكه عملیات موضوع پیمان 

فراهم  را به گونه ای ترتیب کار ییدأصورت ت در و کندرسیدگی می به درخواست پیمانكار ،دستگاه نظارت و کندموقت می

ظرف مدت هفت ناقص باشد ملیات موضوع پیمان از نظر دستگاه نظارت عاگر  نماید.می تحویل موقت اقدامو برای  کندمی

 و .رساندمی به اطلاع پیمانكار پیش ازتحویل موقت تكمیل شود ارهایی راکه بایدنواقص وک دریافت تقاضای پیمانكار روز از

 در غیر اینصورت مطابق مفاد پیمان برخورد خواهد شد.ف نماید. رمورد را برطیمانكارموظف است 

 یل قطعیتحو  39ماده

ظرف مدت  متعلق به خود را یابزار اضاف وتجهیزات ، لیمان تمام وسایل موضوع پیمانكارموظف است که پس ازتحویپ

 ماه بعد از تحویل موقت است. 2. تحویل قطعی حداکثر تا خارج کند قبول دستگاه نظارت باشد که مورد یمناسب

 نیدوره تضم یتهایمسئول -32ماده 

است که  مانكارمكلفیپ، مانكارباشدیازکارپ ینندکه ناشیدرکاربب یصیب ونقایمعا، تا قبل از تحویل قطعی نیاگردردوره تضم

به  ص ومحل آنهایب ونقایمعا ذکر با مراتب ران منظور دستگاه نظارت یا یبرا. رفع کند خودنه یص رابه هزیب ونقایآن معا

 یط را اوآنه ص کندیب ونقایشروع به رفع معا، پس ازابلاغ کارفرما روز 44 حداکثر دیبا مانكاریوپ کندیمانكار ابلاغ میپ

مسامحه کندکارفرماحق  ای و قصور ن تعهدیمانكاردرانجام ایهرگاه پ. دیرفع نما، ارت استکه موردقبول دستگاه نظ یمدت

ن یازمحل تضم درصد 44به اضافه  نه آن رایهز و دیرفع نما بداند یکه مقتض یبیبه ترت ایخودش  ص رایب ونقایداردآن معا

 . دیاوداردبرداشت نما مانكارنزدیکه پ یهرنوع مطالبات وسپرده ا ایمانكاریپ
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 فصل پنجم

 حل اختلاف، ه حسابیتسو، ریخسارت تاًخ، عینه تسریهز، قیتعل، ختم، فسخ، یحوادث قهر

 یبروزحوادث قهر  33ماده 

 یر عادیغ یانهایطغ ل ویس، زلزله، رداریواگ یهایماریوع بیش، یعموم یاعتصابها و نشده انقلابها ایاعم ازاعلام شده ، جنگ

کاروقوع  یمان که درمنطقه اجرایحوادث مشابه خارج ازکنترل دوطرف پ طوفان و، یمهارنشدن و ه داردامن یهایآتش سوز

رعمل یب زیودرصورت بروز آنهابه ترت رود یبه شمارم یجزوحوادث قهر مانكارناممكن سازدیپ یبرا را ادامه کار و ابدی

 . ستین حوادث نیگردراثرایشده به طرف دوارد یطرف مسئول خسارتها ك ازدویچ یه یحوادث قهر بروز در شودیم

مانكارمكلف است که یپ سربداندیم ش ازوقوع حادثه لازم ویبه حالت پ اعاده کارها را اگرکارفرما یت قهریپس ازرفع وضع

هاد شنیمانكارپیپ یه ازسویاعاده کارهابه وضع اول یبرا یمدت مناسب دین صورت تمدیدرا درنگ آغازکند یب کارهارا یاجرا

اعاده  ایادامه  اگرکارفرما. گردد یمانكارابلاغ میب کارفرمابه پیوتصود دستگاه نظارت ییوتا یدگیشودکه پس ازرس یم

 .دهد یمان خاتمه میبه پابد یش ازشش ماه ادامه یب یت قهریاگروضع ای ص ندهدیتشخ یضرور ه رایکارها به وضع اول

 یت قانونیممنوع  34ماده

که  یست ودرصورتیوهفت ن یصدوسیكهزاروسیماه یست ودوم دیمصوب ب، منع مداخلهمشمول کندکه یم اقرار مانكاریپ

 . شودیرفتارمطبق مفاد پیمان مان فسخ ویپ محزرشود کارفرما یخلاف آن برا

 مانیفسخ پ موارد -35ماده

 . کند فسخ یك طرفه را به صورت مانیپ ریز ك ازمواردیتوانددرصورت تحقق هریم الف(کارفرما

 ن شدهییش ازمهلت تعیمانكاربیل گرفتن کار ازجانب پیردرتحویتاخ -4

 مان )بعد از دو اخطار کتبی و رسمی(یات موضوع پیز و شروع عملیردر تجهیتاخ  -2

 ك روزی یبرا یحت، دن کاربدون اجازه کارفرمال کریتعط -9

 وب یانجام شده مع یاصلاح کارها یبراعدم انجام دستور دستگاه نظارت  -1

 . مانكاریپو یا ورشكستگی ل شرکت انحلا -4

عدم صحت هر یك از مفاد مندرج در جداول ملاك های ارزشیابی تكمیل شده  موافقت نامههرگاه پس از عقد   -6

  . پیوست اسناد مناقصه برای دانشگاه احراز شود

 ك ماه درپرداخت دستمزد کارگران طبق یش ازیربیتاخ -8

داده  ییایاهدایپاداش ، آن به عوامل کارفرما حق العمل یااجرایمان یل پیتحص یمانكاربرایهرگاه ثابت شودکه پ -1

 . م کرده استیآنهارادرمنافع خودسه یاواسطه هایاآنها یاست 

 

http://www.accpress.com/news/1391/01/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%AD%D9%87-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A-%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%B9-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%87-%D9%88%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88/
http://www.accpress.com/news/1391/01/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%AD%D9%87-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A-%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%B9-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%87-%D9%88%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88/
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 :کندیفسخ م مان رایپ کارفرما، ری(درصورت احرازمواردز ب

 مان به شخص ثالثیپ یواگذار -4

 گردد یت قانونیمانكارمشمول ممنوعیپ -2

 مانیپاقدامات فسخ   36ماده

مشمول فسخ  مان رایپ کارفرما 94در بند الف ماده  درج شده یازحالتها مورد اچندیك ی که به علت بروز یالف(درصورت

 . کندیمانكارابلاغ میبه پ، داند یمشمول فسخ م را مانكاریکه به استنادآنهاپ یموارد باذکر را نظرخود، ص دهدیتشخ

به اطلاع پیمانكار می رساند و بدون احتیاج  ل مشروحه فوق فسخ کند مراتب را کتباًب(هر گاه کارفرما پیمان را به یكی از عل

الضمان و یا مبلغ به انجام دادن تشریفات قضایی یا اداری مبالغ تعیین شده در ضمانتنامه انجام تعهدات و باقیمانده کسور وجه

اصله محوطه موضوع پیمان را در اختیار گرفته و برای ضمانتنامه مربوط به آن را به سود خود وصول و ضبط می نماید و بلاف

حفاظت آن اقدام لازم معمول می دارد سپس بدون فوت وقت کارفرما ضمن اعلام فسخ پیمان از پیمانكار دعوت می کند تا 

 . ظرف یك هفته نماینده ای معرفی کند

را تنظیم کند و صورت  قطعید صورت وضعیت توانهرگاه نماینده پیمانكار در مهلت مقرر بالا حاضر نشود کارفرما می

را از خود سلب و ساقط شود برای طرفین قطعی خواهد بود و بدینوسیله پیمانكار حق هر گونه اعتراضی وضعیتی که تهیه می

 . نموده و یك نسخه از این صورت وضعیت از طرف کارفرما به پیمانكار ارسال می گردد

مسقط حق کارفرما در مطالبه خسارات ناشی از عدم انجام کلی یا جزئی تعهدات ، مااز جانب کارفر موافقت نامهج( فسخ 

 . پیمانكار یا تأخیر در اجرای تعهدات توسط پیمانكار نمی باشد

 مانیخاتمه پ  37ماده

، گریل دعل ایبنابه مصلحت خود، مانكارباشدیمتوجه پ یریکارفرمابدون آنكه تقص، مانیموضوع پ یش ازاتمام کارهایهرگاه پ

و  هیته طبق مفاد پیمان، انجام شده یت کارهایصورت وضعد و ینمایرا اعلام م مانیرد خاتمه پیمان بگیم به خاتمه پیتصم

 . شود یم پرداخت

 قطعی   تیصورت وضع 38ماده

ه یتهتوسط دستگاه نظارت  موقتت یب صورت وضعیصوخ تیتار از مان که ظرف مدت سه روزیپ صورت وضعیت قطعی

 و براساس اسناد یمبلغ و شود یب میه وتصویته طبق مفاد پیمانکه  موقتت یعبارت است ازمبلغ صورت وضع شودیم

 یوقطع یدگیرس یمه هایاجریمبلغ جبران خسارت از  یوجوه ناش نندگردد مایاازآن کسرمیمان به مبلغ بالااضافه یمدارك پ

مانكارباشدتوسط دستگاه نظارت یموردقبول پکه  یدرصورته شده توسط دستگاه نظارت یته صورت وضعیت قطعی. شده

ك ماه نظر یدظرف یامضانكند با معترض باشدوآن راه شده یته صورت وضعیت قطعیمانكاربه یاگرپ. شود یمانكارامضامیوپ
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 .شود یم یرفته شده تلقیمانكارپذیازطرف پ صورت وضعیت قطعیگرنه  سدویبنودستگاه نظارت به  یبامدرك کاف خودرا

 . کنند یمان آن راامضامیکندودوطرف پ یرااصلاح م صورت وضعیت قطعیمانكاریداعتراض پییکارفرمادرصورت تا

مان یدوطرف پ یردبرایگ یقرارم طبق مفاد پیمانمانكاریه حساب پیدشده به شرح بالاکه ملاك تسوییتا صورت وضعیت قطعی

 صورت وضعیت قطعیمانكارنسبت به یکه پ یدرصورت. باشد یرمیتاث یدرمورد آن ب ییاست وهرگونه اعتراض وادعا یقطع

دستگاه رش ین شده اعلام کندواعتراض اوموردپذییمعترض باشدواعتراض خودرادرمهلت تعدستگاه نظارت ه شده توسط یته

 . دیاقدام نما طبق مفاد پیمانحل مسئله  یتواندبرا یمانكارمیرد پیقرارنگنظارت 

 ه حسابیتسو  31ماده 

صورت  یاخ امضیك ماه ازتاریمدت  بستانكارشود طلب اوحداکثردرر مانكایپ صورت وضعیت قطعیه براساس الف(هرگا

دنزد یاب یل قطعین حسن انجام کارکه تاتحویرازنصف تضمیبه غ و گرددیپرداخت م ااعلام دستگاه نظارتی وضعیت قطعی

 . شود یدرنگ آزادم یبمانكارازهرنوع که باشدیپ ینهایگر تضمید بماند یباقدستگاه نظارت 

صورت وضعیت  یخ امضایك ماه ازتاریبدهكارشود مكلف است که درمدت  مانكاریپ صورت وضعیت قطعیب (هرگاه براساس 

 حق دارددستگاه نظارت  دیرنمایاتاخین پرداخت استنكاف ورزد یواگرازا رابپردازد اعلام دستگاه نظارت به شرح بالا طلب خود ای قطعی

 ضبط نشده باشد( طبق مفاد پیمانکه  یمانكار)درصورتیپ ینهایو تضم ازمحل سپرده ها را طلب خود ییفات قضایربدون انجام تش

هرگاه . وصول کند او یهاییگر دارایکشورازد ین جاریت قوانیرعا با دیها تكافو ننمانین تضمیاگرمبالغ ا و دیوصول نما

 دادرنگ آز یب به هرعنوان که باشد او یوسپرده ها ه ضمانتنامه هایبق اخت کندراپردقرردربالا طلب دستگاه نظارت مانكاردرمهلت میپ

 . شود یم

 حل اختلاف  41ماده 

در وهله اول دوستانه  موافقت نامهنمایند در صورت بروز هر گونه اختلاف ناشی از تفسیر و یا اجرای این طرفین توافق می

گیری بررسی وتصمیم مجتمعر نوماینودگان طرفیون و مدیر دفتر حقوقی طرف نمایند در غیر این صورت موضووع در حضووبر

 . برای طرفین لازم الاتباع است مجتمعو نظر مدیر حقوقی  خواهد شد

 مانین ومقررات حاکم برپیقوان  49ماده 

 .ران استیا یاسلام ین ومقررات کشورجمهوریقوان مان منحصراًین پیمقررات حاکم برا ن ویقوان
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 ایط تسلیم و تحویل پیشنهادهاشر

واگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر بدینوسیله شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادات مناقصه مربوط به   

به  ها و واحدهای مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جامکلیه ساختمان و نگهداری و فضای سبز)حجمی(

گردد.  خواهشمند است پس از مطالعه دقیق و رایزنی با مسئولین واحدها، پیشنهادات قیمت خود را برای یك سال لام میشرح ذیل اع

 ( طبق دستورالعمل ذیول تكمیل و ارایه فرمایید. 94/06/4100لغایت  04/08/4933 کامل شمسی )از تاریخ

ا باید در پاکت های جداگانه )الف و ب و ج( لاك و مهر شده گذاشته شورکت کنندگان در مناقصه، اسناد مناقصه و پیشنهادهای خود ر

و روی آنها نام و نشانی مناقصه گر و  به شرح ذیل قرار دهندیا پاکت لاك و مهر شده دیگری  ها را در لفاف مناسبو همه پاکت

   :موضوع مناقصه به وضوح نوشته شود

 رد نظر با تایید مدیر امور مالیحاوی ضمانتنامه بانکی یا تضمین مو)پاکت الف( _9

 ذیل باشد:الف( باید متضمن سند پاکت )

 کشاورزی و دامپروری تربت جامریال ضمانت نامه معتبر بانكی بنام مجتمع آموزش عالی   .......................... به میزان

که نفر اول در مهلت تعیین شده )حداکثر در صورتیاند. مجتمع خواهد متبصره : سپرده نفرات اول و دوم تا زمان انعقاد موافقت نامه نزد 

خواهد گردید در صورتیكه نفر ضبط خواهد شد و با نفر دوم موافقت نامه منعقد  مجتمعهفته( موافقت نامه را امضاء ننماید سپرده به نفع  2

 شد. ضبط و مناقصه مجدداً برگزار خواهد  مجتمعدوم از امضا خودداری نماید، سپرده به نفع 

 مدارك لازم برای استرداد سپرده شرکت درمناقصه 

 معرفی نماینده شرکت  تقاضای کتبی شرکت و -4

 مناقصه  همراه داشتن رسید تضمین اولیه شرکت در -2

 و )پاکت ب(حاوی اسناد قبول و پذیرش شرایط مندرج در آگهی فراخوان مناقصه و مستندات ممهور به مهر مناقصه گر -2

 : و تخصصی مناقصه گر و سوابق مربوطد توانمندهای کاری مستندات موی

 پاکت )ب( باید متضمن اسناد ذیل باشد:

  باشد. : اسناد مربوط به ارزیابی فنی پیشنهاد دهنده همراه با مهر و امضاء که بر اساس اسناد مناقصه و مقررات مربوطه  4-2

 ته باشد. : اسناد مناقصه که تمام اوراق آن مهر و امضاء داش 2-2 

اسناد ثبتی شرکت، آخرین آگهی تغییرات، تصویر صلاحیت شرکت )وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی(، گواهی : 9-2

تایید صلاحیت ایمنی پیمانكاری )اداره، تعاون، کار و رفاه اجتماعی(، گواهی امضای فرد امضا کننده صفحه های اسناد و فرم 

مناقصه گر با ارایه مستندات لازم، تعهدنامه پیشنهاد دهنده در مورد تخصصی و سوابق های کاری و توانمندیخود اظهاری، 

 عدم شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت.

 امتیاز از ارزیابی فنی بازرگانی، شرط لازم برای بازگشایی پاکت ج است.  60تبصره : کسب حداقل 

 ذکر قیمت پیشنهادی )پاکت پیشنهاد قیمت(: )پاکت ج( نامه رسمی ممهور به مهر مناقصه گر و با-3

 ذیل باشد:سند پاکت )ج( باید متضمن 
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برای تعیین برنده مناقصه ارقامی که به حروف نوشته شده  .(هم به عدد و هم حروفی نگاشته شودفرم مبلغ پیشنهادی )مبلغ پیشنهادی باید 

 ، مردود است.ملاك عمل خواهد بود و پیشنهادی که قیمت کل به حروف نداشته شود

شامل پیشنهاد قیمت مناقصه گران باز « ج»در صورت تأیید، پاکت  د.گردبازگشایی می« ب»و « الف»ابتدا پاکت 

 .شودمی

 نامه کتبی ممضی به امضای صاحبان مجاز و مهر شرکت دهندگان با ارائه معرفی حضور یك نفر نماینده از طرف هر یك از پیشنهاد -4

 (.پیشنهاد قیمت آزاد است. )زمان افتتاح پاکت پیشنهاد قیمت متعاقباً به مناقصه گران اطلاع داده میشود در جلسه افتتاح پاکت

پاکت ج آن دسته از شرکت کنندگانی که مدارك پاکت های الف و ب آنها ناقص و یا امتیاز لازم را کسب نكرده باشند،گشوده نخواهد شد.  -2

فنی ارجاع  ون مناقصه در صورت نیاز بررسی قیمتها و تجزیه بها و کنترل مبانی را به کمیتههای قیمت، کمیسیپس از گشودن پاکت-9

  .کنددهد و کمیته مزبور ظرف مدت حداکثر یك هفته نتیجه ارزیابی را به کمیسیون مناقصه اعلام میمی

مناسبترین  اد قیمت مناقصه گران در موردکمیسیون با توجه به صرفه و صلاح کارفرما و نظرخواهی از کمیته فنی در مورد پیشنه-1

 .پیشنهاد )برنده اول( و برنده دوم )در صورت وجود( تصمیم خواهد گرفت

 .شودس از تعیین نفرات اول و دوم مناقصه، تضمین شرکت در مناقصه نفرات بعدی، بلافاصله مسترد میپ-4

 بوده و علاوه بر آن، واجد شرایطمناسبترین قیمت ه و دارای گزار پیمان را به مناقصه گری که پیشنهاد وی کامل بود مناقصه-6

 .بخش پیمان تشخیص داده باشد، واگذار خواهد کرد برای اجرای رضایت

 نامه مالی و معاملاتی دانشگاهها، همه یا هریك از پیشنهادها را قبول یا رد کرده و یا گزار حق دارد در چارچوب آیین مناقصه-8

 نماید و تمام پیشنهادها را در هر زمان، پیش از ابلاغ نامه پذیرش، رد کند و از این بابت هیچ مسئولیت و تعهدی را فرآیند مناقصه را لغو

 نامه مالی و معاملاتی دانشگاهها و حسب نیاز تجزیه در برابر مناقصه گران، نخواهد داشت. برندگان اول و دوم مناقصه بر اساس آیین

 درنگ مناقصه گران را از تصمیم خود، مطلع گزار بی شوند. در صورت لغو مناقصه، مناقصهگر، تعیین میشده توسط مناقصه  بهای ارائه

 .سازدمی

دریافت  مدیریت امور اداری و پشتیبانی مجتمعدر محل  .................. مورخ................  روز  41  ساعتکلیه پیشنهادها حداکثر تا  -1

 گردد. می
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 اجرایی پیمان شرایط فنی و

 

 

باید در تموامی سواعات شوبانه روز براسواس  موافقت نامهامور مربوط به موضوع  موافقت نامهبا توجه به حجمی بودن ماهیت  - 

 .  اعلام کارفرما سرویس دهی شود

 . استفاده از تی شوی متحرك در کلیه مجموعه پیمان به جای تی شوی سنتی ضروری است - 

 . ام بر عهده پیمانكار می باشدجابجایی کلیه اقل - 

 . استفاده از جارو برقی به منظور نظافت الزامی می باشد - 

 .از کارکنان براساس عرف دانشگاه انجام خواهد شد  چای پذیرایی - 

 نظافت عمومی هرروزه می بایست براساس ساعتهای تعیین شده به شرح ذیل انجام گردد: -

 صب   90/8لی صب  ا 90/6نظافت عمومی از ساعت  -4

 صب   8نظافت اتاق مدیران قبل از ساعت  -2

، اساتیدساختمان  مجتمع،های بهداشتی ساختمانهای ها، پشت درب اتاق و کلیه سرویسجارو نمودن کلیه سالن - 

 و نگهبانی ، سالن ورزشیسلف سرویس دانشجویان،کتابخانه ها، خوابگاه برادران و خوابگاه خواهرانآزمایشگاه

 های موجود.تشوی شیرآلات و سینگ های رو شویی و ظرفشوییشس -

  .شستشو و تی کشی کف سرویس های بهداشتی، آبدارخانه و ... با مواد شوینده بصورت روزانه و درتمام هفته -

ها، در های ورودی و خروجی و بالكن ها و دربها و نظافت شیشهها، پشت پنجره اتاقنظافت و جمع آوری اشیاء از بالكن -

 ها. ها و تمیز کردن نردهها و سرویسهای سالنپاکسازی تارعنكبوت از روی دیوارها، سقف و پنجره نمازخانه و گردگیری و

 .ها و نمازخانهنظافت کلی و تمیز کردن میز و صندلی داخل کلاس -

های اداری، نظافت دیوار و بدنه اتاقبرادران و خواهران و  ، خوابگاهاساتید ساختمان هاینظافت شیشه پشت پنجره اتاق -

 ها و مسیر رفت و آمد کارکنان.ها و انجام برفروبی پشت بامهای راه پله ها، و محوطه داخلی و حریم ساختمانسرویس

 مجتمع.تخلیه و بارگیری کلیه اجناس در داخل  -

 . به طور روزانهمع در سرویس بهداشتی کلیه ساختمان های مجتتهیه و پر نمودن جا مایع صابونی  -

، اساتید، کارشناسان، اتواق هوای اداری، نمازخانوه، ، مدیرانهای مجتمع اعم از اتاق ریاست، معاونانجام خدمات در کلیه اتاق

)جهت نظافت کامپیوتر و لووازم جوانبی از پنبوه اسوتفاده شوود (، محوطوه دورتوادور،  های کامپیوتریها، سایتآزمایشگاهها، کلاس

های اصلی ، سالنها، آبسردکن،  دریچه های کولر، هواسازهاها، پارتیشنها، مبلمانهای دورتادور، کلیه فرشپاگردها، حفاظراهروها، 

هوا، سوالن مطالعوه بورادران و ها و کارگاهها، تأسیسات، نظافت کامل پشت بام، آزمایشگاهنظافت آبدارخانه راهروها، و فرعی،

و خوابگواه  خوابگاه برادران ،های انجمن و تشكل های دانشجوییاتاق ف سرویس محوطه مجتمع،مطالعه خواهران، کتابخانه، سل

 به شرح ذیل و مواردی که در لیست نباشد با نظر نمایندگان کارفرما: و سالن ورزشی بدن سازی خواهران

 خدمات عمومي شرح 
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، آزمایشگاهی ، لوازماداری و کارگاهیمیزهای ، هامهتابی، قفسه، فایل، کف و در و دیوار، راهروها، هاراه پله :نظافت شامل

، کامپیوتر و متعلقات وابسته، های سقفیپنكه، هاصندلی ،صوتی و تصویری و نیز وسایل بخش اداری سایرلوازم و کامپیوتر

 نظافت، گیت ورودی، دستگاه فتوکپی، کمدها، کرکره ها، پنجره، داخل کلاس کی بورد و پرده دیتا پرژکتور، مانیتور، کیس

نظافت سرویس های بهداشتی)دستشویی( ، دیوارها و جمع آوری و انتقال زباله، ورودی اصلی، لن های ورودی و خروجیسا

کاسه دستشویی و جمع ، کف و در و دیوارهای دستشویی و محیط ورودی سرویس ها به علاوه شیرآلات، آقایان وخانم ها

 میز، مرتب کردن کرکره، شستشو و تمیز کردن پنجره ها، باشد( )سرویس ها به صورت چندتایی می آوری و انتقال زباله ها

مرتب کردن میز و ، پاك کردن تخته سیاه و وایت برد، و جمع آوری زباله و ماژیك استاد و گذاشتن گچ و تخته پاك کن

 هایانهای آشغال در ساختمجمع آوری زباله های سطل، هاشسشتوی درب ورودی کلاس، هاصندلی شستشوی ،هاصندلی

فایل و ، هاقفسه، هاکف اتاق، ساختمانراهروها و طبقات در ورودی اصلی و خروجی و انتقال به بیرون از، هاو کلاس مجتمع

، های تلفنیگوش، ی مبلهااپایه ه، هادسته های مبل ،مبلها، داخل اتاقها ساعت تابلوها و، میزها پایه ،هاروی میز، کتابخانه

، سینی، لیوان، وسایل پذیرایی )استكان، ز،کابینتگا، سماور، شامل: چای ساز وسایل آبدارخانه ،انسمیزهای پذیرایی و کنفر

، دیوارها، شامل: نظافت کف آمفی تئاتر، تمیز کردن پله ها و میله های راه پله ها، جارو، گردگیری، قفسه، یخچالچای ساز( 

جمع آوری و ، تمیز کردن شیشه پنجره ها، کردن کرکره ها اق فرمان و مرتبتا، درهای ورودی و خروجی، سن، صندلی ها

، تمیز کردن کف، شامل: جمع آوری و انتقال نخاله ها و وسایل لوازم کارگاهی و تأسیسات ،نظافت دستگاهها ، انتقال زباله ها

ر مرکزی و تخلیه نباجمع آوری لوازم اسقاطی و حمل آن به ا، رسوب زدایی شیرآلات، ، راهرو و دیوار اتاقها و در ورودی

حمل لوازم و تجهیزات ، نظافت حیاط خلوت ها، چیدن و انبار گردانی انبارها با هماهنگی مسئولین انبارها، آن در محل انبار

، صندلی چینی آزمونها و پذیرایی از عوامل کنكورها، و بالعكس از محل همایشبه داخل و بیرون ، اردوها، همایشها

تمیزکردن ، آماده سازی سالن ها و چیدن صندلی در ایام امتحانات میان ترم و پایان ترم ،و شستن درصورت نیاز برف روبی

خاموش نمودن لامپها و قفل نمودن و  و سایت دانشجویان، تمیز کردن و تی کشی سلف سرویس ،تابلوهای کلاسها و اعلانات

، جاقرآنی ها، جاکفشی های، نمازخانهبرقی فرشهای  جارو، وتجهیزات موجود در آننمازخانه  نظافت، بازکردن درب کلاسها

تخلیه بار بر اساس خرید و ، آماده سازی و نصب و جمع آوری پرده های تبلیغاتی و پوسترها براساس برنامه زمانبندی کارفرما

ه واحد بهت تعمیر اق اساتید و آزمایشگاهها و کارگاهها جتجابجایی کامپیوتر)حمل کامپیوتر از حوزه اداری و ا، مجتمع نیاز

 صابونی و دستمال توالت صابونی و پرنمودن جامایع تهیه مایع، رایانه و بازگشت مجدد کامپیوترهای تعمیر شده به محل اصلی

نیاز واحدها با پوستر تراکت وبنرهای مورد نصب  آماده سازی و  ، استفاده از خشك کن برقی،زکردن آینه دستشویی هاوتمی

 ه.ایگانی اسناد و مدارك غیر محرمانه با نظر مسئول واحد مربوطبمجت ،هماهنگی و نظر ناظر

جابه جایی وسایل و تجهیزات ازمایشگاهی بر اساس درخواست کارشناس یا استاد مربوطه، جابه جایی وسایل و تجهیزات اداری بر اساس  ، 

 درخواست کارشناس یا کارمند اداری.

 ل شدهمحو و بایگاني خدمات نگهباني و سرپرستي
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و نظارت بر  و مراقبت و نگهداری از اموال خوابگاه تامین نیروی سرپرست خواگاه برادران و خواهران در تمام شبانه روز و در کل ایام سال

 عبور و مرور و رفتار دانشجویان.

 .از اموال و تجهیزات حفاظت و بتو مراق در کل ایام سال تامین نیروی لازم برای نگهبانی تمام ساختمانهای مجتمع در تمام شبانه روز و

 محول شده خدمات حمل و نقل

 .و در روزهای مورد نیاز مجتمع جهت جابه جایی دانشجویان  و همكاران در مسیرهای اعلام شده

 تامین راننده برای خودروی تحت مالكیت مجتمع جهت انجام سفرهای درون و برون ازشهرستان و استان.

 محول شده خدمات امور تغذیه

 تامین نیروی لازم جهت توزیع غذ

 محول شده خدمات مورد نیاز تأسیساتشستشو ظروف غذا و تمیزکاری و 

 و ارائه گزارش. و آزمایشگاهها ی پسران و دخترانی مجتمع، خوابگاههابازدید مستمر از تأسیسات ساختمانها

 ساعته برای رفع مشكلات تأسیساتی 21آماده باش 

 برداری، نگهداری، راهبری، خدمات فنی و تعمیرات پیشگیرانه تأسیسات مكانیكی و برق و مخابراتی انجام کلیه خدمات، بهره 

 انجام خدمات فنی و نگهداری شبكه های آب و کلیه تجهیزات و لوازم وابسته به آن

 خدمات فنی فاضلاب، رفع نقص لوله های فاضلاب و سرویس های بهداشتی

 سرمایشی )بخاری و کولرها( انجام خدمات فنی وسایل گرمایشی و

 خدمات فنی مربوط به وسایل آشپزخانه، یخچال، اجاق گاز و آبگرمكن

 خدمات فنی سیستمهای برقی و روشنایی، وسایل صوتی و تصویری و آمپلی فایر

 نگهداری و تعمیرات شبكه تهویه مطبوع ساختمانهای مورد پیمان 

 رسیدگی به تهویه کتابخانه

 تصفیه آب  ایهرسیدگی به دستگاه

چك کردن نكات حفاظتی نظیر درب ها و پنجره ها، کابل کشی و سیستم کشی ساختمان، ایمنی و پیشگیری از آتش سوزی و 

 آبگرفتی

 شستشو و تمیز کردن و سرویس کردن کولرها)آبی و گازی(

 کليه وسایل مصرفی و ابزار کار برعهده پيمانكار می باشد.

 دانشگاه مي باشد.تبصره: تعمیرات کلي بر عهده 

 

 همحول شد خدمات مورد نیاز فضای سبز
 و توسعه آنها )تهیه گل و درخت مورد نیاز بعهده دانشگاه خواهد بود( مجتمعکاشت گل فصل و درخت در باغچه های 

 تسطی  اولیه و خاکبرداری و خاکریزی باغچه های موضوع پیمان

 غرق آب کردن باغچه ها

 حیوانی آماده سازی و الك کردن کود
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 حمل کود، چمن و وسایل باغبانی )هزینه تهیه کود با پیمانكار می باشد(

 بذرپاشی چمن با دست

 پخش کود حیوانی

 آبیاری چمن تا سبز شدن و سرزنی چمن با دستگاه چمن زنی 

 هرس گیاهان و درختان و درختان باغچه ها

تكش، سم پاش، سم مخصوم گیاهان و دیگر وسایل مرتبط بعهده خرید لوازم مربوط به باغبانی از قبیل بیل، قیچی باغبانی، دس

 پیمانكار می باشد.

 .رسیدگی گلدانهای درون ساختمان ها

 محول شده خدمات مورد نیاز امور آزمایشگاهها

 نظافت کلیه اتاقها، انبارها و سالنهای آزمایشگاهها

 آماده سازی تجهیزات برای تشكیل کلاسها

ایشگاهی تخصصی به دانشجویان و اساتید هنگام برگزاری کلاسها و جمع آوری مجدد و چینش تحویل وسایل و قطعات آزم

 .ستگاهها پس از برگزاری آزمایشگاه با هماهنگی با کارشناس و استاد مربوطهمنظم د

 

بایسوت دانشگاه مویذکر نشده است با نظر ناظر  موافقت نامهانجام سایر اموری که درحیطه کارهای پیمانكار می باشد ودرتبصره : 

 . انجام شود
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 "فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده به کار  "         

 

گردد در تاریخ..................  برای مشارکت آیین نامه ارجاع کار در جهت ظرفیتهای اجرایی، امضا کننده زیر متعهد می 41مطابق ماده 

و فضای  یرایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداریواگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذ »ناقصه پروژه در م

کارهای در دست اجرا و یا « ها و واحدهای مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جامکلیه ساختمان  سبز)حجمی(

ی از ظرفیتهای اجرایی پایه و رشته مرتبط از نظر مبلغ و تعداد کار مجاز باشد و با آگاهکارهایی که اخیراً برنده شده است به شرح زیر می

 در دست اجرا، ظرفیت آماده به کار لازم برای شرکت در مناقصه و عقد موافقت نامه پروژه مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا می باشم. 

 رشته کار نام پروژه ردیف

نام دستگاه 

اجرایی طرف 

 موافقت نامه 

 مبلغ

 وافقت نامه م

مبلغ 

 کارکرد

 موافقت نامه 

ظرفیت پایه 

 در رشته

مانده 

 ظرفیت

        

        

        

        

 *مبلغ به میلیون ریال

 این برگ جز لاینفك اسناد مناقصه است 
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 9    جدول شماره

 

 نام شرکت :

 شماره ثبت : 

 خیر   بلی   :  سالدارای رتبه بندی 

 نام و نام خانوادگی مدیر عامل :

 آدرس شرکت :

 شماره تلفن و نمابر :

 شماره همراه :

 

    . اساسنامه شرکت الزامی می باشد یکپ -4

  . تغییرات پیوست گردد آخرین آگهی ثبت شرکت و آگهیشده  کپی برابر اصل -2

 . پیوست گردد( 94/06/4100خ یعتبار )تا تارا یداراکپی تأییدیه صلاحیت اداره کار و امور اجتماعی  -9

 . الزامی استتأییدیه صلاحیت از اداره کار و امور اجتماعی استان برای شرکت های واجد شرایط در مناقصه  دارای -1

 . می باشدخود  قبل شرکت دورهموظف به ارائه تصویر گزارش حسابرسی پیمانكار  4
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 2    جدول شماره

 

 " موافقت نامهاجرایی کار در رشته و زمینه کار مرتبط با  سابقه" 

 

 )صفر تا صد( ( امتیاز هر معیارbi)        (94) (aiضریب معیار ) 

 حداکثر امتیاز نوع پروژه ردیف

4 

این در رشته و زمینه کار مرتبط با موضوع کارهای انجام شده تعداد 

. از محاسبه می شودامتی ده ریال 000/000/000/9به ازاء هر مناقصه 

 ( حداکثر پنج سال گذشتهو قراردادهای  موافقت نامه ها)

 امتیاز 400

 . شودتعیین می موافقت نامه* ارزیابی سابقه اجرایی بر اساس اطلاعات مربوطه در رشته و زمینه کار مرتبط با  

 مدت پیمان مبلغ پیمان کارفرما  موافقت نامهموضوع وشماره  ردیف

     

     

     

     

     

     

     

 . به اظهارات فاقد مستند امتیاز داده نمی شود . مدارك و مستندات پیوست گردد   *   
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 3    دول شمارهج

 

 

 " توان مالی و پشتیبانی "

 

 

 ( امتیاز هر معیارbi) (aiضریب معیار ) 

 صفر تا صد          10          

 

در توانایی مالی شرکت 

انجام تعهدات بدون 

 دریافت وجه از دانشگاه

 

 10 یك ماه

 

 60 دو ماه

 

 400 سه ماه

 

 . به اظهارات فاقد مستند امتیاز داده نمی شود . مدارك و مستندات پیوست گردد   *   

 داشته باشند از مناقصه حذف خواهند شد. یك ماه پیمانكارانی که توانایی مالی کمتر از 
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 4    ارهجدول شم

 " ایو فقدان سوء پیشینه حرفه مرتبط حسن سابقه در کارهای قبلی "

 ( امتیاز هر معیار صفر تا صد bi) 24  (aiضریب معیار ) 

موافقت نامه ها و ) . محاسبه می شودهر رضایت نامه از کارفرما یا مقام بالاتر  برای

 از(امتی 20و برای هرکدام  حداکثر پنج سال گذشتهقراردادهای 
 امتیاز 400حداکثر  

 

                               . مدارك و مستندات پیوست گردد   *   

 رضایتنامه کاری -تفدیر نامه موافقت نامهنام و شماره  ردیف

   

   

   

   

   

   

   

   

 

های انجام شده را  موافقت نامهات مربوط به متقاضیان ارزیابی می بایست اطلاع، برای تعیین امتیاز حسن سابقه در کارهای قبلی

به انضمام تصویر فرم ارزشیابی کافرمایان قبلی توسط شرکت خود را که حداکثر در پنج سال گذشته به اتمام رسیده است 

 . نمایندو نام و نشانی دستگاه نظارت پیوست  موافقت نامهموضوع و مبلغ ، شامل نشانی دستگاههای کارفرمایی

 . به اظهارات فاقد مستند امتیاز داده نمی شود . ارك و مستندات پیوست گرددمد   *   

 فوقول انحوه محاسبه امتیاز کل یا میانگین وزنی جد

 

i bia∑  = امتیاز معیار

 911 * ارزیابي

iaوزن معیار ارزیابی : 

ib : امتیاز کسب شده در معیار ارزیابی که با توجه به اسناد ارائه شده . 

 

 



33 
                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان

 مهر و امضاء مجاز پيمانكار مورد قبول است

 های ارزیابی عملكرد شرکت فرم

 کلیه واحدها موضوع پیمان

 امتیاز کسب شده سقف امتیاز عملكرد ردیف

  94 مطلوب بودن انجام امور نظافتی و بهداشتی 4

  40 کارکنان شرکت تهیه و مطلوب بودن فرم لباس 2

  4 رعایت مسائل اخلاقی و مطلوب بودن رفتار کارکنان شرکت 9

  24 پذیراییمطلوب بودن نحوه  1

  4 رفتار نماینده شرکت و حضور ایشان  مطلوب بودن اخلاق و 4

  44 مزایا نیروهای تحت الامر خود امور اجتماعی و پرداخت حقوق و موازین کارو رعایت کامل مقررات و  6

  4 مصرفی  و غیره مطلوب بودن کیفیت یا کمیت مواد شوینده 8
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 ایل و لوازموس ردیف وسایل و لوازم ردیف

 دار پدالیسطل زباله کوچك درب 24 تی آب خشك کن 4

 سبد تفاله چای  22 شوییاسكاچ و سیم ظرف 2

 آب 4/2شیلنگ  29 آستری پارچه تنظیف  9

 دستكش مشكی کار زنانه و مردانه 21 پلاستیك زباله مشكی در سه سایز 1

 اندازخاك 24 تی نخی بزرگ  4

 یشه پاك کن ش 26 بند چرمی پیش 6

 صابون  28 پودر جرم گیر سفید کننده 8

 شوییفرچه توالت 21 پودر دستی  1

 کاردك رومیزی  23 چكمه  3

 کن کاردك شیشه پاك 90 تی نخی کوچك  40

 مایع دستشویی استاندارد  94 جارو سیخی  44

 ماسك یكبار مصرف  92 جارو پلاستیكی  42

 جرم گیر و براق کننده  مایع 99 چاه باز کن دستی  49

 مایع سفید کننده 91 دار پدالیسطل زباله بزرگ درب 41

  (دستگاه بالابرجمع شونده ) در صورت ضرورت 94 جاروبرقی  44

 تی شویی متحرك  96 در صورت ضرورت ((دستگاه زمین شوی ))  46

   دستگاه لوله بازکنی با لوازم جانبی  48

   تغیرچهارپایه با ارتفاع م 41

43 
وسایل حمل دستی مخصوم حمل درسالنها 

 وراه پله ها
  

   دستگاه مكنده  20

 

، به  تأیید دستگاه مذبور برسد ال مستندات کالا به دستگاه نظارتمرغوبیت کلیه کالاهای فوق قبل از مصرف باید پس از ارس

 و پیمانكار موظف به رعایت استفاده از مواد و وسایل تأیید شده است.

 تشخیص دهد خرید وسایل را خود انجام خواهد داد. لازم به ذکر است در صورتی که کارفرما

 

 

 وسایل و لوازم مورد نیاز 
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 باسمه تعالی

و فضای رایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداری رم پیشنهاد قیمت مناقصه واگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیف

 زی و دامپروری تربت جام ها و واحدهای مجتمع آموزش عالی کشاورسبز)حجمی( کلیه ساختمان 

 

.... متولد...................       اینجانب..........................................  فرزند.................................  به شماره شناسنامه.................

ت..........................................................  به شماره صادره..............................  به عنوان نماینده تام الاختیار شرک

ه اسناد مناقصه و ثبت..................................  با مسئولیت.......................................... با توجه به شرایط پیش گفته و مطالع

 داد، مبلغ پیشنهادی به شرح ذیل اعلام می نماید.  بررسی کامل مجموعه ها و سط  و سطوح موضوع قرار

 

 ماه به عدد: 42جمع کل مبلغ پیشنهادی برای مدت 

 

 .....  ریالبه حروف:.....................................................................................................................

 

 

این مبلاغ را علااوه بار و کارفرموا  ار هر ماه موظف به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده قرار داد می باشدپیمانک** 

.  شایان ذکر است در قیمت پیشنهادی توسط پیمانكار مبلغ مالیات بور مبلغ موافقت نامه به پیمانکار پرداخت خواهد نمود

 ارزش افزوده نباید محاسبه گردد. 

و وسط مبادی قانونی در رابطه با آیتم های حقوق و مزایای کارگران و همچنین مواد شوینده و پذیرایی ** هر گونه افزایشی ت

 . برای کارفرما هیچ گونه تعهدی ایجاد نمی کنددر طول پیمان برای پیمانكار لازم الاجرا بوده و غیره 

 

 ** نماینده پیمانكار جزو نیروها محسوب نمی شود. 

 

 

 نام و نام خانوادگی                                               

 سمت:                                   

 مهر و امضاء:                                      
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 «فرم صلاحیت عمومی»

و کارت  ها را تكمیل و به همراه یك قطعه عكس وفتوکپی صفحه اول شناسنامهپیمانكاران می بایست فرم مشخصات شرکت

 ملی )مدیر عامل( و اسناد تكمیل شده در پاکت ب موافقت نامه ارائه نمایند. 

 مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جامهای خصوصی متقاضی همكاری با فرم مشخصات شرکت

 نام شرکت:

 شماره ثبت شرکت:  تاریخ ثبت شرکت:

 لفن :            نمابر: آدرس شرکت:                                ت

 

 نام مدیر عامل: 

 نام پدر:             شماره شناسنامه و محل صدور:              تاریخ و محل تولد:

 شماره ملی:         آخرین مدرك تحصیلی، رشته، سال و محل اخذ آن:

 سابقه کار: رشته تحصیلی :

 تلفن:           همراه:         آدرس منزل:                                 

 اعضاء هیأت مدیره 

 سمت مدرك تحصیلی محل تولد وتاریخ  ش و محل صدورش نام پدر نام و نام خانوادگی

      

      

      

      

      

 سوابق اجرایی

تاریخ موافقت  دستگاه کارفرما عنوان فعالیت

 نامه 

 آدرس مدت پیمان

     

     

     

 یك قطعه عكس، کپی شناسنامه و کپی کارت ملی مدیر عامل شرکت الزامی است. 
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                                                                                                                                  : موقتصورت وضعيت  روکش
 

 

 
در خصوم واگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر و  .................................. مورخ ......................عطف به قرارداد شماره .......

ند است با خواهشم ،ها و واحدهای مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جامنگهداری، کتابخانه، حمل و نقل و فضای سبز)حجمی( کلیه ساختمان 

د. اسناد مربوطه جهت بررسی به پیوست عنایت به قرارداد فوق الذکر مبلغ ...............................ریال بابت عملكرد .................ماه در وجه شرکت پرداخت نماین

 باشد.می

 پیمانكار

 مدیرعامل شرکت

 

 

 ریاست محترم مجتمع

 گردد.مل آمده موارد ذیل جهت دستور مقتضی اعلام میبا توجه به بررسی های به عبا سلام، 

 

 مبلغ )ریال( شرح ردیف

  مبلغ قابل پرداخت ماهیانه 4

  میزان جریمه )کسر کارکرد( 2

  جمع مبلغ  قابل پرداخت 9

  مبلغ مالیات بر ارزش افزوده 1

 

 ناظر پیمان

 امور اداری و پشتیبانی یتمدیر

 
 
 
 

 مدیریت محترم مالی
امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداری، کتابخانه، حمول و  م، با پرداخت مبلغ ............................................................ ریال بابتبا سلا

پوس از بررسوی اسوناد و مودارك موالی محترم رسویده اسوت  ید ناظریکه انجام کارکرد مربوطه به تاها و واحدهای مجتمع نقل و فضای سبز)حجمی( کلیه ساختمان 

 شود.موافقت می

 
 کمال قاسمی بزدی                                                                                                         

 مجتمع آموزش عالیرییس 
 کشاورزی و دامپروری تربت جام 

 

 شماره:
 تاريخ :




